Seniorengenossenschaft
Riedlingen e.V.

Ausgezeichnet mit dem Zukunftspreis 2004
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Dauer des Rentenbezug in Jahren
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1960 1970 1980 1990 1999
@ Manner, 9,6 10,3 11 13,9 14,1
W Frauen | 10,5 12,7 13,8 17,2 18,2
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Von je 1000 Rentenbezieher erhalten je Monatin €
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Durchschnittsrente und Pflegeheimkosten 2007

1800
1600 -
1400
1200

969

1600

1000 - B Manner
800 - B Frauen

600 -

- Eigenanteil bei
Pflegestufe 2

400 -
200 -

Renten Pflegeheimkosten

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
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Deren wirtschaftliche Situation

O Frauen

0 Manner

1 Paare

gut

ausreichend

eher knapp

knapp




— T QO N S >

30

25

20

15

10

Frauen

Ausgewertet 134 von 293
Frauen in der Senioren-
genossenschaft 1998
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Finanzierung der Sozialausgaben 2006

Sozialausgaben Bundeshaushalt
736 Mrd. Euro 260 Mrd. Euro

Vom
Bundeshaus
halt

Quelle: Deutscher Bundestag
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Nicht nur reden, sondern handeln

#
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Unabdingbar flr Funktion der Gesellschaft

Aber nicht fur alle F alle geeignet

Es sind zu wenig Menschen motivierbar
nicht nachhaltig
fehlende Sicherheiten






.

1 Modell zahlt Entgelt fur Mitarbeliter

1 Modell zahlt Entgelt fur Mitarbeiter, kombiniert
mit einer Ansparmaoglichkeit

1 Modell gewahrte, mit Geld hinterlegte,
Stundengutschriften, die aber nur durch
Inanspruchnahme von Tagespflegeleistung
wieder eingelost werden konnten

/7 gewahrten nur Zeitgutschriften
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Morgen Seniorengenossenschaften

Selbsthilfeeinrichtung der B Urger

unabh angig und selbst verwaltet,

finanziell eigenstandig

Wir organisieren Hilfe fur Altere und
nutzen dabel gleichzeitig das
Potential alterer Menschen
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Essensdienst

Verantwortlich Paul Spitznagel
Im Jahr 2006

26.223 Essen
54306 gefahrene km
1,35 mal um die Erde
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Verbleib in der bisherigen Wohnung
verstarkt barrierefreie Wohnungen

Heimaufenthalt — moglichst vermeiden



Wohnung barrierefrel ?

Nein 64 %

Ja 9 %

Nicht bekannt












Mitten In der Altstadt
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Organisationsstruktur Seniorengenossenschatft

/

Kooperationsvertrag mit
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Riedlingen

\
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Organisation

* Die Seniorengenossenschaft wird
burgerschaftlich gefuhrt und verwaltet, es
gibt keine hauptamtliche Personen In
Vorstand und Verwaltung.

 Nur in der Tagespflege gibt es 2,2
—achkraftstellen als Pflegedienstleitung.
Dies Ist notwendig, um mit der
Pflegekasse abrechnen zu konnen.




Ehrenamtlicher Vorstand

Der Vorstand besteht aus 7 Personen:

e dem 1 Vorsitzenden
e 2 Stellvertretern
» 4 welteren Vorstandsmitglieder

Jedes Vorstandsmitglied ist fur bestimmte
Abteillungen, oder Bereiche zustandig und

verantwortlich



BlUrgerschatftliche Verwaltung

2 Personen im Rechnungswesen

2 Personen in der Buchhaltung und
Im Bilanzbereich

1 Person in der Mitgliederverwaltung
1 Person als standiger Ansprechpartner
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Miteinander und kein strenges Uber-
und Unterordnungsverhaltnis
Teamarbelt, gutes Arbeitsklima

Entgeltsystem und Ansparmoglichkeit

Vorausschauende Personalentwicklung



Die Stadt sind wir —wir B Urger






Seniorengenossenschaft
Riedlingen e.V.

Info:www.martin-riedlingen.de

Ausgezeichnet mit dem
Zukunftspreis 2004



Ausgezeichnet mit dem
golden award of change
durch die K Unstlerin
Lucia Delefant
Munchen 2006



Senlorengenossenschaften

sind Uberall moglich

Auch bel Ihnen




